Von der Z1egele1 zZum Vogel-

Reitbrook (ve). Heute bil-
den die liberwucherten, alten
Ziegelei-Teiche der Reit ein
Paradies fir Vogel, stehen
unter Naturschutz. Seltene
Arten rasten hier ungestort
auf dem Zug im Frithjahr und
Herbst. Die Beobachtungs-
station am Westerdeich ist in
der Saison ein ,Mekka“ fir
Ornithologen. Viele Vogel
werden hier beringt, um ihre
Lebensgewohnheiten zu er-
forschen.

Geschaffen - wurde diese
wildwuchernde Teichland-
schaft durch die ,Actien-
Dampf-Ziegelei Reitbrook®,
fiir die im vorigen Jahrhun-
dert der Ton abgebaut und zu
Mauerziegeln verarbeitet
wurde. Vor 100 Jahren galt in
dem Betrieb bereits eine ,,Ar-
beits-Ordnung*, die nach An-
hérung der erwachsenen Ar-
beiter, die damals auf dem
Betriebsgeldnde ihre Unter-
kiinfte hatten, festgestellt

und der Behorde bekanntge- .

geben wurde. Zwei Wochen
vor ihrem Inkrafttreten am
22. April 1892 hing sie in den
Fabrikrdumen aus. Jeder Ar-
beiter erhielt ein Exemplar
davon, wenn er seine Legiti-
mationspapiere abgegeben
hatte, mulite es nach dem
Ausscheiden aus dem Betrieb
zuriickgeben. Unfallverhii-
tungs-Vorschriften waren. in
den Arbeitsrdumen ausge-

hangt, die Arbeiter verpflich-

tet, ,dieselben gewissenhaft
zu beobachten”. Auch der
Umgang mit offenem Licht
war verboten, die Arbeiter
mufliten geschlossene Lam-
pen benutzen. Nach 22 Uhr
durfte kein Licht mehr bren-
nen, die Arbeiter muflten bis
dahin ihre Lagerstitte aufge-
sucht haben. Wer sich nicht an
diese Bestimmung hielt, muB3-
te eine Mark Strafe in die
Krankenkasse zahlen.

Fir mannliche erwachsene
Arbeiter betrug die tégliche
Arbeitszeit 14 Stunden: von
morgens 4 bis um 12 Uhr und
von_13 bis 20 Uhr, unterbro-
chen jeweils durch halbstiin-
dige Pausen zwischen 8 und
8.30 Uhr und nachmittags von
15 bis 15.30 Uhr. Ein Signal
(Pfeife) zeigte jeweils Ar-
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Die Riickfront des Ziegelei-Geb&udes. Man erkennt links den
Transportweg fiir den abgegrabenen Ton in die Fabrikationsrdume.
Rechts sind fertige Ziegel aufgestapelt.

beitsbeginn und -ende an.
Sonn- und Feiertags-Arbeit
wurde zwar grundséatzlich
ausgeschlossen. Aber nach
vorheriger Aufforderung wa-
ren die Arbeiter auch an
diesen Tagen zu dringenden
Arbeiten verpflichtet. Sogar
der Gang zum ,Ortchen” war
reglementiert: ,,Fur die Ver-
richtung der Nothdurft diir-
fen nur die Aborte benutzt
werden und mufl in denselben
auf groBte Reinlichkeit ge-
achtet werden.“

" Den Lohn gab es in Etap-
pen: Sechs Mark wurden wo-

chentlich als Abschlag ausbe-
zahlt, den Rest gab es am
Ende der Saison. Nur fir die
Tagel6hner wurde wochen-
weise abgerechnet. Sie er-
hielten sonnabends ihren vol-
len Wochenlohn. Urlaub muB-
ten die Arbeiter persdnlich

am Tag wvor Antritt beim

Vorgesetzten einholen. Wer
rechtswidrig die Arbeit ver-
lieB oder sich nicht rechtzeitig
krank meldete, machte sich
schadensersatzpflichtig, al-
lerdings hochstens bis zum
Betrag eines durchschnittli-
chen Wochenlohns.
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